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(Buitengewone) 

Algemene Vergadering

-

30 mei 2022



• 19u00: Welkom 

• 19u30: Buitengewone Algemene Vergadering: 

aanpassing nieuwe statuten + stemming

• Aansluitend: Algemene Vergadering

• Stemopneming: 

• Voorstel nieuwe bestuursleden

• Uitkering dividend? 

• Goedkeuring jaarrekening 2021 

• Voorstel tot kwijting aan de bestuurders voor het 

afgelopen boekjaar 

• Toekomstplanning 2022-2023

• Vraag en antwoord

Agenda



Ceremoniemeesters 
en 

-meesteressen
• Voorzitter: Ad (afgevaardigd bestuurder)

• Notulen en stemopneming: Karen en Sabrina

• Jaarverslag : Tanja en Wannes

• MvA: Hans (bestuurder)



Buitengewone Algemene Vergadering



Buitengewone 
Algemene Vergadering

Agendapunt: Nieuwe Statuten

• Wijziging om te voldoen aan nieuw WVV (1 mei 2019)

• Vóór 31 december 2023

• Belangrijk:

Geen wijzigingen aan missie, doel, voorwerp en 

coöperatieve finaliteit en waarden 

Veel wettelijk noodzakelijke redactionele aanpassingen

Drie inhoudelijke wijzigingen



onderwerp huidige statuten nieuwe statuten redenen voor 

aanpassing

hoofdstuk IV: bestuur -

samenstelling

max. 1 bestuurslid wordt 

voorgedragen door de B-

vennoten 

max. 2 bestuursleden worden 

voorgedragen door de B-

vennoten

- aandeel B-vennoten is het 

grootst (73% of 27/37 van 

de vennoten zijn B-

vennoten)

- twee sterke kandidaten 

die we graag aan de AV 

willen voordragen als 

bestuurder

hoofdstuk IV: bestuur -

werking

oudste bestuurslid vervangt 

voorzitter indien die afwezig 

is

bestuurslid met het langste 

mandaat vervangt voorzitter 

bij diens afwezigheid

zinvoller om meest ervaren 

bestuurslid binnen de 

coöperatie als vervanger van 

de voorzitter aan te duiden

hoofdstuk V: Algemene 

Vergadering - beslissingen

geen duidelijke omschrijving 

van richtlijnen bij 

statutenwijziging

duidelijke omschrijving van 

richtlijnen bij 

statutenwijziging 

(quorum: min. 50%; 

meerderheidsregel: 75%)

maximale participatie door 

de vennoten



Nog twee bijkomende wettelijke aanpassingen 

(n.a.v. opmerkingen notaris)

• Uittreding (p. 9)

• Videoconferentie (p. 13)



STEMMING
Ik keur de nieuwe statuten van Parlangi cv, inclusief voorgestelde 

wijzigingen, goed.

o Ja

o Neen

o Onthouding



Algemene Vergadering







Aantal geregistreerd 710

Aantal actieve gebruikers 131

Aantal gesprekken 670

Gemiddeld aantal gesprekken per actieve gebruiker 5

Gemiddelde gespreksduur 22 minuten

Mediaan 17,5 minuten

1 januari 2021 – 1 mei 2022







Raad 
van 

Bestuur

-C-
Kernpartners

(2)

-D-
Investeerders

(0)

-B-
Individuele

partners
(27)

-A-
Organisaties

(8)

Adviesraad en bijkomende ondersteuning

Enkele organisaties

• Neos
• Vl@s
• LAB Gedreven 

Onderwijs
• Leerfabriek

• Priester Daensfonds
• Huis van het Leren
• Cultuurlab Vlaanderen

Administratie & Boekhouding

• Tanja
• Wannes 

Community manager

• Sabrina

IT

• Ward
• Coteng

PARLANGI CVSO



Jaarverslag



Jaarverslag

Kerncijfers 2019-2020 2021

Balanstotaal (€) 30.494 325.291

Eigen vermogen (€) 25.206 29.250

Liquide middelen (€) 26.851 225.747

Aantal coöperanten 25 37

Cash flow (€) 3.657 2.300



Jaarverslag

Balans 2019-2020 2021

Activa

Oprichtingskosten 680 454

Materiële vaste activa 0 7.734

Financiële vaste activa 2.000 2.000

Vorderingen op korte termijn 963 49.600

Liquide middelen 26.851 225.747

Totaal activa 30.494 325.291

Passiva

Inbreng 22.950 26.250

Overgedragen winst/verlies 2.256 3.072

Eigen vermogen 25.206 29.322

Schulden op lange termijn 0 0

Financiële schulden < 1 jaar 0 0

Andere schulden < 1 jaar 4.215 12.966

Overlopende rekeningen 1.073 283.003

Totaal passiva 30.494 325.291



Jaarverslag

Resultatenrekening 2019-2020 2021

Bedrijfsopbrengsten 39.000 31.800

Bedrijfskosten 35.722 30.855

Bedrijfswinst/verlies 3.278 976

Financiële kosten -74 -32

Winst/verlies voor belastingen 3.204 943

Belastingen -948 -128

Winst/verlies van het boekjaar 2.256 815

Cash flow 3.657 2.235



Ruwe prognose 2022

OPBRENGSTEN

• Subsidies: 180.000,-
• Projecten: 

• Getekend, deels betaald: 58.000,-
• Mondeling toegezegd: 30.000,-
• Planning: 45.000,-

• Opleidingen: 10.000,-

TOTAAL: 323.000,-

KOSTEN
• Personeelskosten: 131.000,-
• Ontwikkelingen: 120.000,-
• Andere: 20.000,-

TOTAAL: 271.000,-



STEMMING
Ik keur de jaarrekening van 2021 van Parlangi cv goed.

o Ja

o Neen

o Onthouding



STEMMING
Ik kies ervoor om de winst van het afgelopen boekjaar te 

herinvesteren in de groei van Parlangi.

o Ja

o Neen

o Onthouding



Samenstelling bestuur



Huidig bestuur

Hans Verrijcken Ad Geudens



STEMMING
Ik geef kwijting aan de bestuurders voor het boekjaar 2021.

o Ja

o Neen

o Onthouding



Parlangi’s toekomst
2022-2023



Kandidaat bestuursleden



Claire Fobe

Claire Fobe is een perfect tweetalige Gentenaar die bijna
elke dag van haar leven geniet van deze ongelooflijke troef.

Talen leren, mensen met elkaar verbinden, via kleine
dingen de wereld proberen veranderen: dit zit in haar
genen!

Na 15 jaar in een juridische/IT-omgeving werkt ze vandaag
als buurtconciërge in Brussel. Haar motto: good vibes only!

De Raad van Bestuur van Parlangi versterken voelt
bijgevolg heel natuurlijk aan, omdat de eenvoud en kracht
van dit project voor haar gewoon onweerstaanbaar zijn.



STEMMING
Ik keur de aanstelling van Claire Fobe als nieuw bestuurslid van de 

Raad van Bestuur van Parlangi cv goed.

o Ja

o Neen

o Onthouding



Marc Frederix

Marc Frederix, 63-jarige Hasselaar, blijft na studies filosofie
aan de VUB in Brussel plakken en voelt zich nog steeds in
zijn sas in deze grootstedelijke en meerlagige metropool.

Als marketeer en communicatiestrateeg is Marc
gepassioneerd door alles wat mensen motiveert, in
beweging brengt of afremt.

Na een 33-jarige loopbaan in marketing en advertising,
waaronder 15 jaar als directeur van de Nationale Loterij
coacht Marc nu als vrijwilliger enkele start-ups en is hij
bestuurder in een aantal socio-culturele organisaties als
publiq, museumpass en Effie Awards.

Know-how-overdracht en leren van mekaar ziet hij als zijn
voornaamste motor om maatschappelijke meerwaarde te
creëeren.



STEMMING
Ik keur de aanstelling van Marc Frederix als nieuw bestuurslid van 

de Raad van Bestuur van Parlangi cv goed.

o Ja

o Neen

o Onthouding



Technologische ontwikkelingen



Android en iOS app



Nieuwe 
gebruikers-
omgeving



Project 
dashboard



Opleidingen en projecten



Opleidingen ‘Communicatie met anderstaligen’

Parlangi-netwerk





Warme oproep:

Wat kun jij doen om 
Parlangi te helpen 

groeien en onze missie 
te realiseren? 

1. Spreek of schrijf je burgemeester, 
schepenen van integratie en inburgering, 
onderwijs, samenleven… aan en vertel 
vol overtuiging over Parlangi

2. Word mentor en/of maak anderen warm 
om mentor te worden.

3. Heb je zelf nóg ideeën?  



VRAAG             &             ANTWOORD 



cv

BEDANKT!


