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Algemene Vergadering Parlangi — notulen

PARLANGI, 30 mei 2023 — digitale videoconferentie

De vergadering wordt voorgezeten door Ad Geudens.

Aanweazig:
voornaam achternaam aandelen

Ad Geudens C

Thomas Duvetter B

Tanja Diels B

Hans Verrijcken C

Marc Frederix B

Didier Stickens A (Coteng)

Wouter Op de Beeck B

Molly Van der Straten B

Ward De Ridder B

Claire Fobe B

Johan Velghe B

Karen Alderweireldt B

De Ceuleneer Geertje B

Christ'l Lauryssens B

Noél Colpaert B

Wannes De Ridder geen (boekhouder/accountant)

Anna Dudzik geen (Junior)

Annie Hofman geen (Mentor)
Verontschuldigd met volmacht:

voornaam achternaam aandelen volmacht aan

Astrid Prosec B Christ'l Lauryssens
Bie Alderweireldt B Karen Alderweireldt
Jose Geudens B Ad Geudens
Peter De Houwer B Hans Verrijcken
Kelly Lebon A (Huis van het Leren) | Claire Fobe
Yves Joris B Marc Frederix
Karine Nicolay B Ad Geudens

Jef De Bruyn B Ward De Ridder
Priester Daensfonds A Johan Velghe
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1 Agenda

19u30: Welkom + vragen (verleden, heden, toekomst)
Een mentor en junior in de bloemetjes
20u00: Buitengewone Algemene Vergadering: stemming
Aansluitend: Algemene Vergadering
e Stemopneming:
e Goedkeuring jaarrekening 2022
e Voorstel tot kwijting aan de bestuurders voor het afgelopen boekjaar
e Toekomstplanning 2023-2024 met fleurige verrassing
e Vraag en antwoord

YV V VY

2 Welkom + vragen (verleden, heden, toekomst)

We verwelkomen 15 codperanten die aanwezig zijn in de videoconferentie. 9 codperanten zijn
verontschuldigd en vertegenwoordigd met een volmacht.

Stemopnemingen:
Tijdens de Algemene Vergadering zijn er twee stemmingen. Elke stemming verloopt in drie
rondes:

e ronde 1: aanwezige vennoten
e ronde 2: volmacht 1

e ronde 3: volmacht 2

Presentatie:
De presentatie die als leidraad voor de AV werd gebruikt vinden jullie in bijlage bij dit verslag.

3 Een mentor en junior in de bloemetjes

Annie was diversiteitsambtenaar en wilde tijdens haar pensioen wel praten met anderstaligen
om hen ook mee Nederlands te laten spreken. Aanvankelijk aarzelende start in aantal Parlangi-
babbels, maar sinds het VDAB-project is het zeer vlot beginnen lopen en heeft ze al vele
aangename gesprekken gehad. Heel gemakkelijk om digitaal contacten te leggen en van zodra
ze Parlangi ontdekte is het een evidentie geweest zich in te schrijven. Ze tracht met elke
babbelpartner elke week een afspraak te boeken, zeker met mensen waarvan ze voelt dat ze
dit graag doen. Ze blijft er wel over waken dat ze maximaal 5 gesprekken per week heeft, ook
om de mensen goed te kunnen blijven kennen en begeleiden. Heel fijn als je dieper kan gaan
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dan de small talk, meer dan enkel de eenvoudige onderwerpen. Dan voel je je ook nuttig op
meerdere vlakken. Ze wil hen helpen om Nederlands te leren, maar ook een ondersteunende
rol en oor voor mensen te bieden. Doel is om goede contacten te hebben en sympathiseren,
maar zeker niet op te dringen. Leuke anekdote: samen Vlaamse liedjes zingen.

Anna wilde graag Nederlands leren maar had weinig gelegenheid om Nederlands te oefenen.
Na een gesprek met een NT2-leerkracht heeft ze Parlangi leren kennen en ondertussen heeft
ze al veel gesprekken gehad en gepland (5 tot 6 gesprekken per week). Ze is sterker geworden
in taal en nu geinspireerd om beter Nederlands te leren en ook om iets te doen voor zichzelf
om zich verder te ontplooien.

Parlangién is elke keer fantastisch, ze leert veel en niet enkel over schoolthema’s. Ze kan over
alle thema’s vragen stellen en mensen zijn zeker bereid om te helpen met vragen.

Leuke anekdote: Parlangi-mentor stond met een boeket bloemen aan haar deur toen ze
afgestudeerd was aan de NT2-school.

Bedankt voor het delen van deze leuke verhalen en het enthousiasme.

4 Algemene Vergadering

» Goedkeuring jaarrekening 2022

Zie presentatie — toelichting door Wannes De Ridder.

e Kerncijfers laatste 3 boekjaren. Evolutie eigen vermogen belangrijke zaken ivm
gezondheid onderneming. Dit stijgt gestaag, (eigen vermogen = middelen die de

vennootschap voor zichzelf houdt voor de financiering).

e Balanstotaal = 2021 is er een subsidie beloofd door Vlaamse Overheid — die is toen
voor 80% uitbetaald, maar moet boekhoudkundig al volledig opgenomen worden. Dit

toont het grote verschil in die cijfers van de liquide middelen.

e Aantal coOperanten groeit ook licht. Op termijn nog meer willen groeien, maar wordt

verder nog toegelicht.

e Cash flow — puur operationeel gezien. Er is meer beschikbaar geld gegenereerd in 2022

dan in de voorgaande jaren.

Wat met de aandelen van NewB? Was een cobperatieve bank maar het verhaal van NewB is
anders gelopen dan voorzien. Parlangi kocht 1 aandeel ter waarde van 2000 euro van NewB.
3
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Dit aandeel is ondertussen minder waard en de vraag stelt zich of dit aandeel niet best verkocht
wordt? Is in feite een beslissing die toekomt aan de bestuurders en niet aan de AV. Maar indien
ze nu niet verkocht worden, zal er nog een jaar moeten overgaan (cfr statuten NewB). Zal fiscaal
op zich geen gevolgen hebben, dus de beslissing is eerder te nemen vanuit ethische
overwegingen en niet vanuit financiéle overwegingen, geen financiéle gevolgen.

Stemming: Voorstel aangenomen om de aandelen van NewB vandaag nog te verkopen.

Stemming: Ik keur de jaarrekening van 2022 van Parlangi cvso goed.
Unaniem JA bij aanwezigen en volmachthouders

Stemming conclusie: De jaarrekening van boekjaar 2022 wordt goedgekeurd.

> Voorstel tot kwijting aan de bestuurders voor het afgelopen boekjaar

Kwijting verlenen betekent dat je de bestuurders niet meer aansprakelijk kunt stellen voor
bestuurlijke fouten, uitgezonderd in geval van fraude of ernstige fouten. Het is een blijk van
vertrouwen in de manier waarop de bestuurders het afgelopen boekjaar de codperatie hebben
geleid.

Kwijting is individueel, wie neen stemt kan als individuele codperant nadien wel nog een
bestuurder (of de bestuurders) aansprakelijk stellen.

lemand die zich onthoudt heeft maximum 6 maanden tijd om een neen-stem uit te brengen.

Stemming: Ik geef kwijting aan de bestuurders voor het boekjaar 2022.
Unaniem JA bij aanwezigen en volmachthouders

Stemming conclusie: De algemene vergadering schenkt kwijting aan de bestuurders van

Parlangi CVSO voor het afgelopen boekjaar.

5 Toekomstplanning 2022-2023

Zie presentatie — toelichting door Marc Frederix.
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Oproep om meer codperanten aan boord te krijgen. Zij zijn ook de ambassadeurs van Parlangi,
een soort van influencer van de Parlangi-aanpak. Vergroten van het netwerk om ook mentoren
en codperanten binnen te halen. Graag vragen we om nog extra codperanten aan te brengen,
zodat Parlangi organisch kan groepen. Als jullie een extra cotperant kan aanbrengen, kan u
bloemen komen plukken in de pluktuin van Marc. Deze staat ook open voor de mensen in de
buurt van Marc, maar nu dus ook voor de eerste 5 codperanten die andere co®peranten
aanbrengen. Project ‘codperant brengt codperant aan’ om organisch te groeien, net zoals
bloemen ook organisch groeien.

6 Vraag en antwoord

Geertje D.:

Als het de wens is van de cotperatie om te groeien is het misschien een idee om iets op te
zetten tegen de cadeautjestijd? Geef een cadeautje aan een junior en dus een cadeautje om
te leren. Begrepen dat er nu vooral inkomsten zijn vanuit grote projecten, maar minder vanuit
individuele gebruikers, of dat hierop momenteel niet kan ingezet worden? Er zijn wel veel
individuele gebruikers, maar nog geen betalende. Dit is zeker een denkspoor om op verder te
werken en dit verder te onderzoeken.

Als gesproken wordt over het groeien op vlak van IT-support, doelt dat dan vooral op de oudere
mentoren die een technisch probleem hebben?

Neen, de meeste mentoren zijn mee op IT-vlak omdat ze een opleiding krijgen bij aanvang,
samen met een introductie in de Parlangi-app. Momenteel situeren IT-problemen zich eerder
bij de groep van junioren. Ten gevolge van de soms nog iets te grote taaldrempel en de soms
beperktere IT-geletterdheid kan hun activiteitsgraad nog sterker omhoog. In enkele projecten
dient hierop door onder andere de projectnemer nog harder op ingezet te worden. Dit is een
punt waarop Parlangi nog verder moet inzetten.

Noél C.:

Soms de ervaring dat sommige junioren niet voldoende beschikken over goed uitgerust
technisch materiaal om kwalitatieve verbindingen tot stand te brengen. Is niet onoverkomelijk,
maar louter een constatatie.

7 Afsluiten vergadering

Vergadering wordt gesloten om 21u00.
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